.LWYMAGANIA PROGRAMOWE
Na lekcjach techniki ocenie podlega:

e przestrzeganie przepisow BHP oraz wtasciwa organizacja stanowiska pracy;

e samodzielno$¢ w rozwigzywaniu zadan i probleméw technicznych;

e poprawnosc i estetyka wykonania prac technicznych;

e oryginalnosc¢ i funkcjonalnos¢ rozwigzan technicznych;

e umiejetnos¢ planowania pracy oraz doprowadzania jej do konca;

e wspodtdziatanie w zespole uczniowskim;

e umiejetnos¢ korzystania z informacji technicznej (instrukcji, schematoéw, rysunkow, literatury
technicznej);

e znajomos¢ i umiejetnosé postugiwania sie podstawowymi narzedziami i materiatami;

e tworzenie prac technicznych;

e udziat w konkursach technicznych;

e zaangazowanie, przygotowanie do lekcji oraz aktywnos¢ na zajeciach.

ILWYMAGANIA EDUKACYJNE NA POSZCZEGOLNE OCENY

Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktéry opanowat zakres wiadomosci i umiejetnosci objetych programem
w stopniu bardzo dobrym oraz dodatkowo spetnia co najmniej jeden z ponizszych warunkéw:

o wykazuje szczegdlne zainteresowanie technikg i samodzielnie poszerza swojg wiedze;
o wykonuje prace techniczne o wysokich walorach estetycznych i uzytkowych;

e proponuje oryginalne i innowacyjne rozwigzania techniczne;

e czynnie uczestniczy w zajeciach i pracach zespotowych;

o reprezentuje szkote w konkursach technicznych lub osigga w nich sukcesy;

o wykazuje sie duzg samodzielnoscia i odpowiedzialno$cig podczas pracy.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

e opanowat zakres wiadomosci i umiejetnosci objetych programem w stopniu wysokim;
e poprawnie i samodzielnie wykonuje zadania techniczne;

e przestrzega zasad BHP i dba o porzadek na stanowisku pracy;

e aktywnie uczestniczy w pracy indywidualnej i zespotowej;

e starannie i estetycznie wykonuje prace;

e uzyskuje bardzo dobre i dobre oceny czastkowe.

Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

e opanowat materiat programowy w stopniu $Srednim;

e poprawnie wykonuje wiekszos$¢ zadan technicznych;

e zazwyczaj pracuje systematycznie i wspotpracuje w grupie;

e czesciowo wykazuje samodzielno$¢ w rozwigzywaniu probleméw;
¢ najczesciej uzyskuje dobre oceny czgstkowe.

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

e opanowat zakres programowy wiedzy i umiejetnosci w stopniu podstawowym;
¢ wykonuje zadania techniczne z pomocg nauczyciela;

e nie zawsze przestrzega zasad organizacji pracy;

e rzadko wykazuje inicjatywe witasng;



e najczesciej uzyskuje oceny dostateczne.
Ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

e opanowat materiat programowy na poziomie elementarnym;
e wykonuje najprostsze zadania techniczne;

e pracuje niesystematycznie i mato samodzielnie;

e czesto nie jest przygotowany do zajeé;

¢ niestarannie wykonuje prace.

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

¢ nie opanowat nawet elementarnych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w programie
nauczania;

e nie przestrzega zasad BHP;

e nie wykonuje prac technicznych;

e nie wykazuje zainteresowania przedmiotem;

e nie podejmuje préb poprawy ocen.

I1l. NARZEDZIA POMIARU OSIAGNIEC UCZNIOW (formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci)

e praktyczne: prace techniczne, projekty indywidualne i grupowe, ¢wiczenia praktyczne;
o ustne: odpowiedzi ustne, aktywnosc¢ na lekcji, udziat w dyskusjach;

e pisemne: kartkéwki, karty pracy, praca na lekcji w zeszycie;

o obserwacja: zaangazowanie, wspofpraca w grupie, przestrzeganie zasad BHP;

e inne: udziat w konkursach, prace dodatkowe.

IV. CZESTOTLIWOSC SPRAWDZANIA WIEDZY

e Ocena klasyfikacyjna srédroczna i roczna jest ustalana na podstawie ocen czgstkowych.
e Uczen otrzymuje co najmniej 3 oceny czgstkowe w semestrze z minimum 2 réznych form
sprawdzania.

DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

W pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi wymagania edukacyjne oraz sposdb oceniania
sg dostosowane do ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, zgodnie z:

e o0pinig poradni psychologiczno-pedagogicznej,
e orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
e indywidualnym programem edukacyjno-terapeutycznym (IPET)

Dostosowanie wymagan moze polega¢ w szczegdlnosci na:

e wydtuzeniu czasu pracy;

e ograniczeniu liczby zadan lub stopnia ich trudnosci;

e uproszczeniu instrukcji i polecen;

¢ mozliwosci wykonywania prac przy wsparciu nauczyciela;

e ocenianiu przede wszystkim wktadu pracy, zaangazowania i postepow ucznia, a nie tylko efektu
korncowego;

¢ umozliwieniu stosowania alternatywnych technik i materiatéw;

e czestszym wzmachianiu pozytywnym i motywowaniu ucznia.



